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Hyvaksyttiin.

Kunnanhallitus merkitsee pyynnon tiedoksi ja puoltaa Kemi-
Tornionlaakson koulutuskuntayhtyma Lappian sek& muiden tyollistymis-
ta edistavien tahojen kutsumista mukaan tyévoimapalvelujen kehitta-
mishankkeisiin.

Kemi-Tornionlaakson koulutuskuntayhtyma Lappian yhtymahallitus on
kokouksessaan paattanyt pyytdd omistajakuntia kutsumaan Lappian
tyévoimapalveluiden (TEPA) kehittdmishankkeisiin siten, ettd Lappian
omistajakuntien alueella suunnitellaan tiiviissa yhteistydssa eri omistaja-
kuntien tarpeita parhaiten palvelevat kokonaisuudet ja malleja kehitetta-
essa Lappian jasenkuntien palvelutarpeet voitaisiin huomioida yhtalai-
sesti.

Eero Ylitalo, kunnanjohtaja, 040 631 7001, eero.ylitalo@pello.fi

Valmistelija:
Katja Jaako-Korkko, elinvoimajohtaja, 040 674 4318,
katja.jaako-korkko@pello.fi

Kemi-Tornionlaakson koulutuskuntayhtyma Lappian yhtymahallituksen
poytakirjanote 20.9.2022.

Kemi-Tornionlaakson koulutuskuntayhtyma Lappia
Koulutuskuntayhtyman omistajakunnat
Meri-Lapin Kehittamiskeskus

Tasta paatoksesta ei saa tehda kuntalain 136 §:n mukaan oikaisuvaati-
musta eikd kunnallisvalitusta, koska paatds koskee vain valmistelua tai
taytantéonpanoa.

Otteen oikeaksi todistaa, Pellossa 9.11.2022

S Bitpeennze

Suvi Ratavaara, poytakirjanpitdja
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Yhtymahallitus 20.09.2022
AlKA: 20.09.2022, klo 10:00
-11:50
Raliis: Tornio, Urheilukatu 6, valtuustosali
LASNA: Keinanen Outi yhtymahallituksen puheenjohtaja,
Korhonen Jukka yhtymahallituksen varapuheenjohtaja,
Hast Jari jasen,
Ammanpaa Saara varajasen,
Hjulberg Aila-Kaija jasen,
Holck Katriina jasen,
Impié Ville jasen,
Kuusijarvi Risto jasen,
Mustafi Albana jasen,
Puotiniemi Tiina jasen,
Stoor Olavi jasen.
MUUT: Puikko Raimo yhtymavaltuuston puheenjohtaja,
Myllyneva Jouni yhtyméavaltuuston varapuheenjohtaja, saapui klo 11.40
Lilja Virpi kuntayhtyman johtaja/rehtori, esittelija
Kallo Juha talousjohtaja
Pt e Eatveln .
Tryyki Anne osaamispalvelujohtaja
lisakka Jari osaamispalvelujohtaja
Korkala-Harju Merja johdon assistentti, sihteeri
ALLEKIRJOITUKSET  Puheenjohtaja Sihteeri
Keinanen Outi Korkala-Harju Merja

LAILLISUUS JA
PAATOSVALTAISUUS Todetaan, asiakohta 101

POYTAKIRJAN

TARKASTUS Tarkastetaan, asiakohta 114

KASITELTAVAT

ASIAT (101 - 114, oikaisuvaatimus asiakohta 115 - 1186)

POYTAKIRJA NAHTAVILLA

Péytakirja pidetaan tarkastamisen ja allekirjoittamisen jalkeen nahtavana
kuntayhtyméan verkkosivuilla (KI §140).

Otteen poytakirjasta todistaa oikeaksi: Torniossa, 20/9/2022
Merja Korkala-Harju
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111 D/145/00.04.02/2022
LISAASIA: Lappia mukaan tyévoimapalveluiden kehittimishankkeisiin

Kuntayhtyman johtaja/rehtori Virpi Lilja

Tiivistelma: Marinin hallitus linjasi kevdan 2021 puolivélirihessd TE-palveluiden siirrosta
paikallistasolle. Tassa vaiheessa aikatauluksi on maaritelty tehtdvien kunnille siirtyminen
vuoden 2025 alusta alkaen. Tydvoimapalveluiden uuden toimintamallin merkitys osaavan
tyévoiman turvaamisessa on keskeistd. Yhtymahallitukselle esitetddn, ettd se pyytda
omistajakuntia kutsumaan Lappian tyévoimapalveluiden (TEPA24) kehittdmishankkeisiin siten,
ettd Lappian omistajakuntien alueella suunnitellaan tiiviissd yhteisty6ssa eri omistajakuntien
tarpeita parhaiten palvelevat kokonaisuudet ja malleja kehitettdessd Lappian jdsenkuntien
palvelutarpeet voitaisiin huomioida yhtélaisesti.

Tyodvoimapalveluiden uudistus

Paaministeri Sanna Marinin hallitus linjasi kevaan 2021 puolivalirihessa TE-
palveluiden siirrosta paikallistasolle. Linjaus liittyy hallitusohjelman
tyollisyystavoitteeseen ja kuntien vastuun vahvistamiseen tyéllisyyspalveluissa.
Uudistuksen tavoitteena on palvelurakenne, joka edistda parhaalla mahdollisella
tavalla tyontekijoiden nopeaa tyéllistymista ja lisdd tyo- ja elinkeinopalvelujen
tuottavuutta, saatavuutta, vaikuttavuutta ja monipuolisuutta.

Ty6- ja elinkeinoministerion TE-palveluiden uudistamista koskevassa esittelyssa
todetaan, ettd asiakkaat hyotyvat, kun: palvelut siirtyvat lahemmas henkilo- ja
yritysasiakkaita; mahdollistuu yksiléllisesti raataldityja, paikallisiin tarpeisiin sopivia
palveluita; tydllistyminen tehostuu, kun tydllisyyspalvelut, koulutuspalvelut ja
elinkeinopalvelut ovat saman jarjestdjan vastuulla; tyén ja tekijdiden kohtaaminen
tehostuu paikallistuntemuksen myété; kaikki saavat palveluja yhdenvertaisesti.

Uudistuksen hallituksen lakiesitys on siitymassa lahiaikoina eduskunnan
kasittelyyn. Valmistelun tdssd vaiheessa aikatauluksi on maadritelty tehtévien
kunnille siityminen vuoden 2025 alusta alkaen. Hallituksen lakiesitys maarittelee
jarjestamisvastuun kunnalle. Edellytyksena on vahintdan 20.000 tyévoiman maara.
Hallintomallina voi olla kuntayhtyma tai vastuukuntamalli. Lopullista hallituksen
esitysta ei ole viela nahtavilla.

Suomen Kuntaliitto toteaa, ettd yhdistdmalla kuntien paikallistuntemus valtion
vankan osaamisen kanssa luodaan aivan uusi ekosysteemi, jossa tyollisyyden
ongelmat ratkaistaan yhdessa tekemalla.

Tyovoimapalveluiden yhteinen suunnittelu tuottaa hyétyja jasenkunnille ja
ratkaisulla on merkittava vaikutus Lappian toimintaedellytyksiin

Valtakunnallisen muutoksen taustalla ovat globaalit muutostekijat ja valtakunnalliset
palvelurakenteiden muutokset, kuten hyvinvointialueiden kaynnistyminen. Naiden

Otteen poytakirjasta todistaa oikeaksi: Torniossa, _ /20 __
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mydéta kuntien tehtdvat muuttuvat voimakkaasti. Voimakas muutos koskee myds
muita julkisorganisaatioita.

Toiminta-alueen véestokehitys on jo vaikuttanut ja tulee edelleen vaikuttamaan
kouluverkon harventumiseen eri kouluasteilla. Opetus- ja kulttuuriministeri6ita
julkistetaan 27.9.2022 toisen asteen kehittdmishankkeen loppuselvitys, joka linjaa
toisen asteen tulevaa kehittdmistda myds rakenteellisesti. Yhteistyé Lappian
jadsenkuntien ja Lappian valilld on nyt tarkeda vieda uudelle tasolle koulutukseen
kytkeytyvissa tehtdvissd, minkd tyovoimapalveluiden uusi toteuttaminen
mahdollistaa. Tydvoimapalvelut kytkeytyvat kiintedsti koulutukseen mm.
kotoutumiskoulutusten ja monien erilaisten tyévoimakoulutusten mydéta. Naiden
tuottajana Lappia on toiminut kautta aikojen. Vuotuinen tyévoimakoulutusten
volyymi on noin kaksi miljoonaa euroa Lappia -konsernissa. Lappian
toimintaedellytysten néakdkulmasta on oleellista, millainen toimintamalli alueelle

syntyy.

Osaavan tyévoiman tarpeet voimistuvat jatkuvasti. Tydvoimapalveluiden uuden
toimintamallin merkitys osaavan tydvoiman turvaamisessa on keskeista.
Tehokkuutta malliin tuo osaamisen hankkiminen omalla alueella seka yksiléllisen
tybvoimaohjauksen ja osaamisen hankkiminen ftiiviilla, joustavalla ja nopealla
toteutuksella. Lappian koulutusten ja tybeldamapalveluiden seka
tybvoimapalveluiden synergia on selked: se edistda tehokasta tyéllistymistd ja
estdd sen myodtd kuntien kustannusten kasvua. Yhteinen suunnittelu varmistaa
myds alueelle kotiutuvaa rahoitusta.

Tydllistymistd nopeuttaa tydeldmaén ja yksildiden tarpeiden kasittely tehokkaasti.
Lappian vahvuutena tyévoimapalveluiden uuden mallin kehittdmisessd ovat
Lappian monipuoliset ja laajat yhteisty6verkostot sekd Lappian tiivis yhteisty6
tybelaman kanssa. Lappia on alueen suurin tyévoimantuottaja sekd tydeldmén ja
yksildiden tarpeiden kohtauttaja. Lappia on osaamisperustainen toimija, jolloin
henkilokohtainen osaaminen tunnistetaan ja tunnustetaan tehokkaasti seka
keskitytddn vain tarvittavan lisdosaamisen hankkimiseen. Lappian asiakkaat
edustavat erilaisuutta ja asiakasohjausosaamisemme on vahvaa erilaisille
asiakkaille.

Lappia on valmis kuntien omistama organisaatio, jonka hallintomallia,
tukipalveluiden ja tehokkaan organisaation synergioita on mahdollista hyddyntaa
parhaan asiakaslahtdisen toimintamallin rakentamisessa.

Lappia on tuonut valmistelun esille Lappian nakékulmasta omistajakokouksessa
kevaalld 2022 ja erillisissd omistajien tapaamisissa, ettd 1) Lappia on mahdollinen
yhteistoiminta-alusta tyévoimapalveluiden toteuttamiselle yhteistoiminnassa ja 2)
Lappia toimii perussopimuksen mukaisesti tyévoimakoulutusten toteuttajana
jasenkunnille. Lappia on jasenkuntatapaamisessa luvannut muotoilla Lappian vision
tyévoimapalveluiden uudesta ekosysteemistd. Hyvan mallin muotoilu edellyttaa
ekosysteemin toimijoiden kanssa yhteista keskustelua.

Otteen poytakirjasta todistaa oikeaksi: Torniossa, _ /20
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Lappian toiminta-alueella on kéynnistetty tai kaynnistymassa valmisteluja ja
kehittimishankkeita liittyen tyovoimapalveluiden uuteen toimintamalliin. Lappia
pyytdd jasenkuntiaan kutsumaan Lappian valmisteluihin mukaan alusta alkaen
monipuolisen  Lappian tyévoimapalveluiden osaamisen hyddyntamiseksi,
asiakaslahtoisen toimintamallin kehittdmiseksi ja ekosysteemin rakentamiseksi.
Lappia on valmis resursoimaan yhteista valmistelua.

Kuntayhtyman johtaja/rehtorin esitys

Paatos

Otteen péytakirjasta todistaa oikeaksi: Torniossa, __ /20

Yhtymahallitus pyytd&d omistajakuntia kutsumaan Lappian tyévoimapalveluiden
(TEPA24) kehittamishankkeisiin siten, ettd Lappian omistajakuntien alueella
suunnitellaan tiiviisséd yhteistydssa eri omistajakuntien tarpeita parhaiten palvelevat
kokonaisuudet ja malleja kehitettdesséd Lappian jasenkuntien palvelutarpeet
voitaisiin huomioida yhtéldisesti.

Esitys hyvaksyttiin.

Jouni Myllyneva saapui tdman asiakohdan késittelyn aikana klo 11.40.
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115
MUUTOKSENHAKUOHJEET

Muut kuin hankinta-asiat
Oikaisuvaatimusohjeet

Seuraaviin paéatoksiin tyytymaton ei saa tehda kuntalain 136 §:n mukaista oikaisuvaatimusta, koska
paatos koskee vain valmistelua tai taytantéonpanoa:

Asiakohdat: 101 - 107, 109, 110, 111, 112, 113, 114,

Seuraaviin paatoksiin tyytymatén voi tehda kirjallisen oikaisuvaatimuksen. Qikaisuvaatimuksen saa
tehdé se, johon paatds on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun paatss
valittomasti vaikuttaa (asianosainen) sekd kunnan jasen.

Asiakohdat: 108.

Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdaan:

KEMI-TORNIONLAAKSON KOULUTUSKUNTAYHTYMA LAPPIAN YHTYMAHALLITUS

URHEILUKATU 6
95400 TORNIO

Oikaisuvaatimus on tehtavéa 14 paivan kuluessa paatokseen tiedoksisaannista. Kunnan jasenen
katsotaan saaneen tiedon paatoksesta kun péytakirja on asetettu yleisesti nahtavaksi
koulutuskuntayhtyma Lappian nettisivuille.

Asianosaisen katsotaan saaneen paatoksesté tiedon, jollei muuta naytets seitsemén (7) péivén
kuluttua kirjeen lahettdmisesta tai kolmantena (3) paivana sahkaoisen tiedoksiannon lahettamisesta,
saantitodistuksen osoittamana aikana tai erikseen tiedonsaanti-todistukseen merkittyna aikana.

Oikaisuvaatimuksesta on kaytava ilmi vaatimus perusteineen ja se on tekijan allekirjoitettava.

Valitusosoitus ohjeet

Seuraaviin paatoksiin voidaan hakea muutosta kirjallisella valituksella. Oikaisuvaatimuksen johdosta
annettuun paatdkseen saa hakea muutosta kunnallisvalituksin vain se, joka on tehnyt
oikaisuvaatimuksen. Mikali paatés on oikaisuvaatimuksen johdosta muuttunut, saa paatdkseen
hakea muutosta kunnallisvalituksin myés asianosainen seka kunnanjasen.

Asiakohdat:
Valitusviranomainen, oscite ja postiosoite:

POHJOIS-SUOMEN HALLINTO-OIKEUS
PL 189, 90101 OULU

Kéyntiosoite: ISOKATU 4, OULU
Sahkoposti: pohjois-suomi.hao@oikeus.fi
p- 029 56 42800 (vaihde)

faksi: 029 56 42841

Valituksen voi tehda my6s hallinto- ja erityistuomioistuinten asiointipalvelussa osoitteessa:
https://asiointi2.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet
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Kunnallisvalitus, valitusaika 30 paivaa. Valitusaika alkaa paatéksen tiedoksisaannista.

Valituskirjassa on ilmoitettava:

¢ valittajan nimi, ammatti, asuinkunta ja postiosoite

paatds, johon haetaan muutosta

milté osin paatéksesta valitetaan ja muutos, joka siihen vaaditaan tehtavaksi

muutosvaatimuksen perusteet

Valituskirja on valittajan tai valituskirjan muun laatijan omakatisesti allekirjoitettava. Jos ainoastaan
laatija on allekirjoittanut valituskirjan, siind on mainittava myés laatijan ammatti, asuinkunta ja
postiosoite. Valituskirjaan on liitettava paatos, josta valitetaan, alkuperaisena tai viran puolesta
oikeaksi tedistettuna jaljennoksena, seka todistus siita paivasta, josta valitusaika on luettava.

Valitusasiakirjat on toimitettava valitusviranomaiselle ennen valitusajan paattymista. Omalla
vastuulla valitusasiakirjat voi 1ahettaa postitse tai Iahetin valityksella. Postiin valitusasiakirjat on
jatettava niin ajoissa, etta ne ehtivat perille ennen valitusajan paattymista.

Tuomioistuinten ja eraiden oikeushallintoviranomaisten suoritteista perittavista maksuista annetun
lain (1455/2015) nojalla muutoksenhakijalta peritdan oikeudenkayntimaksua hallinto-cikeudessa 250
euroa. Maksua ei peritd, jos hallinto-oikeus muuttaa valituksenalaista paatosta muutoksenhakijan
eduksi. Maksua ei peritd myoskaan silloin, jos henkildlle on myénnetty oikeusapua.



